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Préambule

Selon sa responsabilité, définie en vertu de I'article 96.15 de la Loi sur linstruction publique, sous
proposition des enseignants, le directeur d’école approuve les normes et modalités d’évaluation des

apprentissages de I'éléve, notamment les modalités de communication ayant pour but de renseigner ses

parents sur son cheminement scolaire, en tenant compte de ce qui est prévu au régime pédagogique et

sous réserve des épreuves que peut imposer le ministre ou le Centre de services scolaire.

Objets du présent document :

L’article 96.15.4e concerne les éléments suivants :

-> L’évaluation au cours du cycle.

-> L’évaluation en fin de cycle.

-> L'information aux parents.

Les regles définies dans ce document tiennent compte des dispositions suivantes (Annexe 2) :

Loi sur I'instruction publique

Régime pédagogique de I’éducation préscolaire, de I'enseignement primaire et de I'enseignement
secondaire

Politique d’évaluation des apprentissages du MEES

Maternelle 4 ans a temps plein, Objectifs, limites, conditions et modalités, Année scolaire 2022-
2023

Politique de I’adaptation scolaire du MEES

Politique locale relative a I'organisation des services éducatifs pour les éléves handicapés ou en
difficulté d’adaptation ou d’apprentissage du Centre de services scolaire

Régles de classement pour le passage du primaire au secondaire et du premier au deuxieme cycle
du secondaire du Centre de services scolaire

Dans le cadre de la Politique d’évaluation du Ministere (2003), « I’évaluation est le processus qui consiste a

porter un jugement sur les apprentissages, a partir de données recueillies, analysées et interprétées, en vue

de décisions pédagogiques et administratives. » Dans ce processus d’évaluation, on retrouve deux grandes

fonctions :

La fonction d’aide a I’'apprentissage :

Vérifier I'état des apprentissages et procéder a des évaluations diagnostiques.
Réguler la démarche de I'éléve et de I'enseignant.

La fonction de reconnaissance des compétences :

Rendre compte du développement des compétences aux bulletins et de la sanction des études.
Evaluer pour améliorer le systéme et atteindre les objectifs du plan d’engagement vers la réussite
et du projet éducatif.

Bien que les différentes fonctions de I’évaluation revétent des caractéristiques distinctes, elles doivent étre

percues comme complémentaires. En effet, ces différentes formes d’évaluation peuvent toutes contribuer,



a leur facon, a la réussite de tous les éleves. Cependant, on doit se concentrer sur I'évaluation en vue de
favoriser 'apprentissage. Par ailleurs, celle qui vise la reconnaissance des compétences doit mener a des
décisions et a des actions qui vont permettre, au besoin, de soutenir I'éleve dans ses apprentissages
(Politique 2003, p.29 a 33).

1. Buts

. Promouvoir I'évaluation en cours d’apprentissage comme outil pour favoriser I'acquisition des
connaissances et le développement des compétences disciplinaires de I’éléve.

. Préciser les orientations pour guider I'évaluation et la reconnaissance des connaissances et des
compétences disciplinaires.

. Affirmer I'importance de I'évaluation ainsi que sa nécessité de conformité avec le Programme
de formation.

. S’assurer que la démarche d’évaluation est juste, égale et équitable pour chaque éleve.

. S’assurer que la démarche d’évaluation est cohérente, rigoureuse et transparente.

2. Principes de I'évaluation

Cette section présente les principes applicables dans la démarche d’élaboration des Normes et modalités
d’évaluation des apprentissages. Les normes et modalités constituent le cceur de la Politique d’évaluation
des apprentissages du Centre de services scolaire.

2.1 Les normes et modalités d’évaluation des apprentissages

La Loi sur linstruction publique, par l'article 96.15, confie a la direction d’école la responsabilité
d’approuver des Normes et modalités d’évaluation des apprentissages. Cette responsabilité repose
toutefois sur la participation des enseignants.

Pour soutenir ce document, diverses définitions des termes et concepts utilisés se retrouvent a I’ANNEXE
3.

Les caractéristiques suivantes font partie de leur définition.
Une norme :

e  Représente une orientation commune;

e Possede un caractére prescriptif;

e  Peut étre révisée au besoin;



e Respecte la Loi sur I'instruction publique, le Régime pédagogique, le Programme de formation de
I’école québécoise, les Cadres d’évaluation des apprentissages et la Progression des
apprentissages;

e  S’appuie sur la Politique d’évaluation des apprentissages et sur la Politique de I’adaptation scolaire
du MELS

Une modalité :
e Indique des moyens d’action ou a la modalité d’application de cette norme;
e  Peut étre révisée au besoin;
e Oriente les stratégies;
e Estlocale (ou propre a une école) et prescriptive quand elle est concertée et reconnue.

Les Normes et modalités d’évaluation des apprentissages s’appuient donc sur des encadrements légaux et
réglementaires, sur des documents ministériels a caractere pédagogique et surtout, elles s’appuient sur des

valeurs.

Le schéma ci-dessous s’inspire de la Politique en évaluation des apprentissages et reprend trois éléments
qui y sont décrits, soient les valeurs, les fonctions et le processus de I'évaluation.

L’évaluation est un levier pour la réussite de tous les éléves et elle mise sur le développement de leur plein
potentiel, quels que soient leurs capacités ou leurs besoins particuliers.

Les valeurs fondamentales (en noir) et les valeurs instrumentales (en grisé) constituent une assise aux
pratiques de tous ceux qui interviennent en évaluation des apprentissages et devraient guider les
orientations ou les décisions en matiére d’évaluation.
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3. Champs et mécanismes d’application

Ces normes et modalités s’appliquent a tous les éleves de notre école. Elles sont en conformité avec les
exigences et les régles prévues par la Loi sur I'instruction publique et le Régime pédagogique.

Dans le cadre de ses normes et modalités, I’école applique également le mécanisme de régulation instauré
par le Centre de services scolaire. C'est entre autres par I'entremise de la participation a divers comités, tel
que les comités de validation lors de nouvelles épreuves, que I’école prendra part au mécanisme de
régulation du Centre de services scolaire.

3.1. Les comités de validation
Lors d’une nouvelle épreuve, I'école sera représentée par un enseignant de la discipline et du niveau
concerné.

4. Responsabilités

4.1 Direction de I’école

4.1.1 CONFORMEMENT AU PARAGRAPHE 4E DE L’ARTICLE 96.15 DE LA LOI SUR L'INSTRUCTION
PUBLIQUE : « Sur proposition des enseignants, le directeur de I’école approuve les normes et
modalités d’évaluation des apprentissages de I'éleve, notamment les modalités de
communications ayant pour but de renseigner ses parents sur son cheminement scolaire, en
tenant compte de ce qui est prévu au régime pédagogique et sous réserve des épreuves que
peut imposer le ministre ou le Centre de services scolaire. Avant d’approuver les
propositions, le directeur de I'école doit les soumettre a la consultation du conseil
d’établissement »

4.1.2 CONFORMEMENT AU PARAGRAPHE 5E DE L’ARTICLE 96.15 DE LA LOI SUR L'INSTRUCTION
PUBLIQUE : « Sur proposition des enseignants ou des membres du personnel concernés, le
directeur de I'école approuve les regles pour le classement des éléves, sous réserve de celles
qui sont prescrites par le régime pédagogique. Avant d’approuver les propositions, le
directeur de I'école doit les soumettre a la consultation du conseil d’établissement ».

4.2 Enseignant

421 Conformément a l'article 19 de la Loi sur linstruction publique : « L’enseignant a
notamment le droit de choisir les instruments d’évaluation des éleves qui lui sont confiés afin
de mesurer et d’évaluer constamment et périodiquement les besoins et I'atteinte des objectifs
par rapport a chacun des éléves qui lui sont confiés en se basant sur les progres réalisés



4.2.2 CONFORMEMENT A L’ARTICLE 22 DE LA LOI SUR L'INSTRUCTION PUBLIQUE : « Il est du
devoir de I’enseignant de contribuer a la formation intellectuelle et au développement intégral

de la personnalité de chaque éléve qui lui est confié; de collaborer a développer chez chaque

éléve qui lui est confié le golt d’apprendre; de prendre les moyens appropriés pour aider a

développer chez ses éleves le respect des droits de la personne; d’agir d’'une maniere juste et

impartiale dans ses relations avec ses pairs et de prendre les mesures nécessaires pour

promouvoir la qualité de la langue écrite et parlée ».

4.2.3 CONFORMEMENT A L’ARTICLE 22 DE LA LOI SUR L'INSTRUCTION PUBLIQUE : « Il est du
devoir de I'enseignant de prendre des mesures appropriées qui lui permettent d’atteindre et

de conserver un haut degré de compétence professionnelle ».

5. Le processus d’évaluation des apprentissages

5.1.

Planification de I’évaluation

La planification rigoureuse de I’évaluation est une responsabilité partagée entre les enseignants,
mais aussi I’équipe disciplinaire, I'équipe de degré ou I'équipe-cycle. Elle est garante de la qualité

des jugements qui seront portés sur les apprentissages de I'éléve. Elle influe sur les décisions et
les actions et par conséquent, représente une étape essentielle du processus d’évaluation.

VALEURS

NORMES

MODALITES

Transparence et
rigueur

5.1.1

La planification de I’évaluation est
la responsabilité de chaque
enseignant et respecte le
Programme de formation de
I’école québécoise.

A I'éducation préscolaire :

Tous

les enseignants doivent établir

une planification annuelle des

observations qui seront réalisées aupres des enfants.

A I’enseignement primaire :

Tous les enseignants doivent établir une planification annuelle de I'évaluation.

La planification de I'évaluation de I’enseignant prend en considération les

compétences disciplinaires du Programme de formation, les critéres

d’évaluation et les connaissances liées a la progression des apprentissages.

L'une de ces quatre compétences telles que :

Exercer son jugement critique;
Organiser son travail;
Savoir communiquer;
Travailler en équipe.

(Doit faire I'objet de commentaires a I'une des étapes jugée la plus pertinente.)




L’école communique aux parents un résumé des normes et modalités
d’évaluation (voir annexe 1) et ce, au plus tard le 15 octobre de I'année en
cours.

Cohérence et

5.1.2
La planification de I'évaluation
dans un méme degré pour un

Pour I’'enseignement primaire :

égalité méme programme est une o . — .
o, i Cette planification comporte au minimum les outils d’évaluation communs.
responsabilité partagée entre les
enseignants concernés.
c13 L'enseignant précise les criteres d’évaluation reliés aux situations
T ). . d’apprentissage et d’évaluation qu’il propose a ses éleves.
Transparence La planification de I’évaluation est
intégrée a I'enseignement.
514 Pour tenir compte de la situation particuliére de certains éléves ayant ou non
o L i . un plan d’intervention, I'enseignant, avec la collaboration d’autres
., La différenciation en évaluation . L . ). . .
Equité . L intervenants, précise dans sa planification de I'évaluation les adaptations
fait partie intégrante de la R 0 s . . .
o concernant la tache, les outils d’évaluation, le soutien offert, le temps accordé,
planification.
etc.
5.2. Prise d’'information et interprétation

Cette étape consiste a recueillir des données sur les apprentissages des éleves et a leur donner
un sens en les interprétant. Elle nécessite I'utilisation de méthodes de prise d’information et
d’interprétation adaptées a la fonction de I’évaluation et a I'intention sous-jacente. La prise

d’information s’avére particulierement pertinente dans le cadre d’une démarche de plan

d’intervention. Elle contribue a prendre des décisions mieux adaptées aux éléves ayant des

besoins particuliers.

VALEURS NORMES MODALITES
L’enseignant recueille et consigne de fagon continue des données variées,
pertinentes, en nombre suffisant et échelonnées dans le temps.
5.2.1 En cours d’apprentissage, I'éleve peut étre associé a la prise d’information
Transparence, La responsabilité de la prise par I'autoévaluation, la co-évaluation avec I'enseignant et I’évaluation par les

cohérence et
rigueur

des données est partagée entre
I'enseignant et I'éleve.

d’information et de l'interprétation

pairs.

L’enseignant choisit ou produit des instruments d’évaluation appropriés a la

prise d’information (observations, situations d’apprentissage et

d’évaluation) et a son interprétation (journal de bord, grilles, listes de
vérification, etc.)




Equité

5.2.2

La prise d’information se fait par
des moyens variés qui tiennent
compte des besoins de tous les

L’enseignant tient compte, s’il y a lieu, du soutien particulier apporté durant
la réalisation de la tache.

L’enseignant adapte ses moyens de prise d’'information pour tenir compte de
la situation particuliére de certains éléves.

Rigueur et équité

éleves. s N . - .
Pour certains éléves dont la situation est particuliere, la prise d’information
peut relever de d’autres intervenants.
L’enseignant utilise des instruments d’évaluation (grille d’appréciation, fiche
d’autoévaluation, etc.) congus en fonction des critéres d’évaluation du
Programme de formation ou du programme en vigueur.

5.2.3

L'interprétation des données est

L’enseignant informe les éléves de ce qui est attendu (criteres et exigences)
dans les taches a exécuter a l'intérieur des situations d’apprentissage et

critériée. » .
d’évaluation.
L’enseignant fait inscrire dans le plan d’intervention de I’éléve les mesures
d’adaptation mises en place afin de répondre a ses besoins.
5.3. Jugement

Bien qu’il constitue en soi une étape du processus d’évaluation, le jugement apparait en filigrane

tout au long de I'évaluation. Il est présent au moment de la planification, par le choix des

situations d’évaluation. Il entre en jeu au moment du choix des méthodes et des critéres

d’évaluation. Enfin, le jugement permet de rendre compte des apprentissages et il conduit a la

prise de décisions.

Le jugement doit étre défendable et s’appuyer sur des valeurs d’égalité et d’équité.

VALEURS

NORMES

MODALITES

Transparence et
cohérence

5.3.1

Le jugement est une responsabilité
de I'enseignant qui est, au besoin,
partagée avec d’autres
intervenants de I’équipe-cycle et
de I'équipe-école.

Afin d’éclairer son jugement, I'enseignant discute avec les membres de son
équipe de la situation de certains éleves.

Rigueur, justice et
cohérence

5.3.2

Les compétences disciplinaires sont
des objets d’évaluation sur lesquels
un jugement est porté.

L’équipe-disciplinaire discute de sa compréhension des criteres d’évaluation
ainsi que du cadre de référence en évaluation.

Pour les épreuves imposées par le Ministere (épreuves obligatoires), le
résultat d’'un éléeve a celles-ci vaut pour 50% du résultat final de la
compétence évaluée.




Les épreuves de fin d’année imposées par la Commission scolaire comptent
aussi pour 20% du résultat final de la compétence. Par contre, elles sont
prises en compte uniqguement dans le résultat de la compétence a I'étape 3,
en plus des autres évaluations.

Les motifs d’absences autorisés a la session d’évaluation de fin d’année, tout
comme les modalités de reprise, sont ceux reconnus par le Ministéere (voir

I’ANNEXE 1B).
. . 5.3.3
Justice, rigueur, .
Le jugement repose sur des , . . . . i . .
transparence, . . . ., L’enseignant porte un jugement a partir des données qu’il a recueillies et
i ... | informations pertinentes, variées . L .
cohérence, équité . . interprétées a 'aide d’instruments formels.
L et suffisantes relativement aux
et égalité . )l
apprentissages de I'éléve.
534 , . - L, B . L.
. o L’enseignant utilise le cadre de référence en évaluation pour tous ses éléves
L . Le jugement se fait a I'aide des R . L e . i .
Egalité et rigueur et méme pour ceux qui ont bénéficié de mesures adaptatives en évaluation

mémes références pour tous les . L i
pour porter un jugement dans une discipline donnée.

éleves.

5.4. Décision et action

La décision a tant6t une finalité pédagogique, tant6t une portée administrative. Elle peut influer
sur la motivation de I'éleve, déterminer son cheminement scolaire, la reconnaissance de sa
réussite et son orientation professionnelle. Par conséquent, I'évaluation des apprentissages doit
refléter un savoir éthique qui s’appuie sur les valeurs en évaluation.

Une évaluation faite avec rigueur permet, par exemple, de fournir aux éleves I'attention
appropriée et de suivre la progression de leurs apprentissages, de faire en sorte qu’il n’y ait
aucune forme de discrimination dans les interventions, d’assurer la confidentialité et de justifier
ses décisions. Elle conduit notamment a éviter qu’un préjudice soit causé aux personnes évaluées.

NORMES MODALITES
54.1
En cours de cycle, des actions
Equité et justice pédagogiques différenciées sont L’enseignant choisit des moyens de régulation et d’enrichissement pour
mises en ceuvre pour soutenir et répondre aux besoins particuliers de ses éléves.

enrichir la progression des
apprentissages.

Rigueur, 5.4.2 L’enseignant procure a |'éleve |'occasion de réguler lui-méme ses

L’enseignant permet a I'éléve de apprentissages en lui proposant de trouver des moyens pour s’améliorer

transF)arferTce et développer graduellement ses (exercices supplémentaires, stratégies de lecture, sites Internet, aide
equite apprentissages. pédagogique, etc.).
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5.5. Communication des résultats

La communication est en lien direct avec la prise de décision. En contexte d’aide a I'apprentissage,
elle est présente tout au long du processus et elle est destinée aux éléves ainsi qu’aux parents
dans un but de rétroaction. En reconnaissance des acquis, la communication est encadrée par le
Régime pédagogique et revét ainsi un caractere plus officiel et standardisé.

La communication peut prendre différentes formes et sert a effectuer une rétroaction a I'éléve;
communiquer avec les parents; informer les intervenants concernés et produire un bulletin.

NORMES MODALITES

L’équipe-école utilise la 1™ communication de I'année pour informer les
parents sur la progression des apprentissages de leur enfant et de son

5.5.1 comportement.
Les moyens de communication,

Transparence autres que le bulletin, sont variés Dans le cas d’éléves a risques et/ou en difficultés et/ou ayant un plan
et utilisés réguliérement par les d’intervention, des avis mensuels sont utilisés afin de communiquer ces
enseignants. mémes renseignements.

Trois rencontres de parents sont organisées durant chaque année scolaire.

552 Pour I'éléve a I’éducation préscolaire, plus précisément a la maternelle 5

Chacune des compétences ans, chaque compétence fait I'objet d’'une appréciation dans le bulletin au

. N . , . A VL . ’ . ’
disciplinaires fait 'objet d’une moins a deux reprises en cours d’année. A I'étape 3, comme il s’agit d’un

appréciation dans le bulletin bilan, les résultats portent sur l'ensemble des six compétences du
préscolaire. La cote est fixée en fonction des attentes a la fin de I’éducation

préscolaire, attentes inscrites dans le programme.

Pour I'éleve handicapé par une déficience intellectuelle utilisant un
programme d’études adapté la notation se fait avec une cote selon une
légende uniforme.

Transparence et S . ie g . S
Pour certains éléves ayant un bulletin modifié¢, un commentaire est ajouté

rigueur - . .
g afin d’y placer la mention : « Les attentes par rapport aux exigences du
programme de XM année ont été modifiées pour cette matiére. Des choix

ont été faits afin de s'assurer que I'éléve soit en progression constante. »

Pour chaque discipline, un résultat disciplinaire est présenté a chacune des
étapes a I'exception des disciplines suivantes :

A l'enseignement primaire :
e  Ethique et culture religieuse;
e Langue seconde;
e  Education physique et a la santé;

11




e Disciplines du domaine des arts : arts dramatique, arts plastique,
danse et musique.

NORMES

MODALITES

Transparence et

5.5.2

Chacune des compétences
disciplinaires fait I'objet d’une
appréciation dans le bulletin.

Il serait possible pour ces matieres de ne pas inscrire un résultat
disciplinaire au bulletin de la premiéere étape ou a celui de la deuxieme
étape. Cette modalité pourra s’appliquer lorsque le nombre d’évaluations
des apprentissages sera insuffisant a I'une ou 'autre de ces étapes.

A chaque étape, toutes les compétences doivent &tre communiquées, sauf
dans les cas suivants :
Ex. : Pour tous les cours de moins de trois (3) unités, au moins une (1)

rigueur compétence est communiquée a la premiére étape et toutes les
compétences le sont aux deux derniers bulletins.

Ex.: Pour les programmes ayant trois (3) compétences a évaluer, au
minimum deux compétences sont communiquées au premier
bulletin et toutes les compétences le sont aux deux derniers
bulletins.

Ex. : Frangais : communiquer oralement (étapes 2 et 3)

La premiére communication, sous forme qualitative, est envoyée aux

parents au plus tard le 15 octobre de I'année.

5.5.3 En ce qui a trait aux bulletins, ils sont transmis au titulaire de I'autorité
La premiére communication et les parentale au plus tard aux dates suivantes:
Rigueur bulletins sont envoyés aux parents e 1* bulletin : le 20 novembre

aux dates prescrites par le
Ministere.

e 2¢bulletin : le 15 mars

e 3¢bulletin:le 10 juillet

[ ]
A I'éducation préscolaire, plus particulierement a la maternelle 4 ans, les
communications sont transmises a l'autorité parentale au plus tard aux
mémes dates que celles mentionnées plus haut.
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6. Cheminement scolaire

6.1. Regles de passage

6.1.1. Regles générales
La note de passage dans toutes les matieres est fixée a 60%.

La direction d’école prend la décision la plus appropriée dans le cas d’un éleve
qui ne satisfait pas aux exigences.

6.1.2.D’un cycle a I'autre au primaire et du primaire au secondaire
6.1.2.1. La décision de passage doit respecter les regles de
classement de la Commission scolaire des Rives-du-
Saguenay qui se retrouvent dans le document: « Régles
de classement pour le passage du primaire au secondaire
et du premier au deuxieme cycle du secondaire ».

6.1.2.2. Dans les cas ol il y a changement d’école, la  responsabilité du
classement reléve de la direction qui accueille I'éléve.

6.1.3. D’une année a l'autre
La décision de passage d’'une année a |'autre se prend en équipe
multidisciplinaire et si I’enfant a des difficultés nous incluons les parents.

6.2. Regles de classement

6.2.1. Choix de I'organisation pédagogique

6.2.1.1. Les décisions sur le classement relevent de la direction de I'école et
sont prises en concertation avec les intervenants concernés, laquelle
décision favorise le classement (suivi pédagogique et éducatif)
pouvant répondre le mieux aux besoins de I'éleve tout en tenant
compte des possibilités de I’école. Toute décision est prise en tenant
compte des contraintes de I'organisation scolaire et des regles de
classement pour le passage du primaire au secondaire et du premier
cycle au deuxiéme cycle du secondaire.
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6.2.1.2. Dans les cas ou il y a changement d’école, la responsabilité du
classement reléve de la direction qui accueille I'éleve.

La direction de I’école d’origine transmet I'information sur les besoins
de I'éléve et sur les mesures de soutien dont il bénéficiait. Le directeur
de I'école qui recoit I'éléve détermine par ailleurs le classement qui
répond aux besoins de I'éléve en tenant compte des possibilités de son
milieu.

6.2.1.3. Il est possible qu’'un éleve bénéficie de plus d’une mesure de
remédiation, que ce soit de maniere individuelle ou collective.

6.2.1.4. La décision sur le classement (suivi pédagogique et éducatif) doit
étre revue périodiquement a la lumiere des constats sur les
apprentissages et en tenant compte de la situation de I'éleve en
cours de cycle. Pour I’éléve ayant un plan d’intervention, le délai
pour la révision du classement doit étre inscrit dans
celui-ci.

6.2.1.5. Les parents sont informés de la décision sur le classement de leur
enfant lors de I’'envoi du troisieme bulletin.

6.2.1.6. La direction d’école doit mettre a la disposition des intervenants
concernés les informations recueillies au moment de la détermination
des besoins de I'éleve afin de I'aider a poursuivre ses apprentissages.
Ces informations sont déposées dans le dossier d’aide particuliere.

7. Entrée en vigueur

La direction d’école est responsable de I'application des normes et des modalités
d’évaluation des apprentissages.

Les présentes normes et modalités d’évaluation des apprentissages proposées par les
enseignants, approuvées par la direction d’école et transmises pour consultation au Conseil
d’établissement (CE), entrent en vigueur dés la fin de la consultation au CE.



8. Consultation et adoption

8.1.

8.2.

Consultation #1
Assemblée générale du personnel enseignant

Consultation #2
Conseil d’établissement



ANNEXE 1A — Calendrier des communications aux parents

Calendrier des communications aux parents
ANNEE SCOLAIRE 2024 - 2025

Education préscolaire — Maternelle 4 ans

INFORMATION

Premiére rencontre de parents (début d’année)

P2 aoit 2024

Heure : 18h30

Premiére rencontre de parents : 1« bulletin

Heures : A déterminer

Date : Semaine du 20 novembre 2024

Deuxiéme rencontre de parents : 2¢ bulletin

Heures : A déterminer

Date : Semaine du 11 mars 2025

COMMUNICATIONS

Premiére communication aux parents

| 15 octobre 2024

Bulletins 1" étape 2¢ étape 3¢ étape
Pondérations de I'étape 20% 20% 60 %

Durée de |'étape 55 jours 64 jours 63 jours

Date d'envoi du bulletin | Avant 20 novembre 2024| Avant le 15 mars 2025 |Avant le 10 juillet 2025

COMMENTAIRE

"Pour le premier et le deuxieme bulletin, I'enseignant.e doit faire un constat du développement de
I’enfant au regard des compétences qui ont été observées/évaluées, et ce, a I'aide d’énoncés (L’éléeve se
développe...) plutdt que des cotes. L'enseignant.e pourra également témoigner du cheminement de
I’enfant en inscrivant des commentaires dans les sections progres et défis." Tiré du document des normes
et modalités du régime pédagogique.

Compétences 1¢" bulletin 2¢ bulletin 3¢ bulletin

Accroitre son développement physique et X X
moteur

Construire sa conscience de soi X X
Vivre des relations harmonieuses avec les X X
autres

Communiquer a I'oral et a I'écrit X X
Découvrir le monde qui I'entoure X X

*Si des changements sont apportés en cours d’année, nous vous en informerons.




ANNEXE 1B - Calendrier des communications aux parents

Calendrier des communications aux parents
ANNEE SCOLAIRE 2024 — 2025
Education préscolaire — Maternelle 5 ans

INFORMATION

Premiére rencontre de parents (début d’année) |22 aodt 2024 Heure : 18h30

Date : Semaine du 20 novembre 2024

Premiére rencontre de parents : 1= bulletin s, .
Heures : A déterminer

Date : Semaine du 11 mars 2025

Deuxieme rencontre de parents : 2¢ bulletin s, .
Heures : A déterminer

COMMUNICATIONS

Premiére communication aux parents | 15 octobre 2024

Bulletins 1" étape 2¢ étape 3¢ étape
Pondérations de I'étape 20% 20% 60 %

Durée de I'étape 55 jours 64 jours 63 jours

Date d'envoi du bulletin | Avant 20 novembre 2024 | Avant le 15 mars 2025 |Avant le 10 juillet 2025

COMMENTAIRE

"Pour le premier et le deuxieme bulletin, I'enseignant.e doit faire un constat du développement de
I’enfant au regard des compétences qui ont été observées/évaluées, et ce, a I'aide d’énoncés (L’éléve se
développe...) plutét que des cotes. L’enseignant.e pourra également témoigner du cheminement de
I’enfant en inscrivant des commentaires dans les sections progres et défis." Tiré du document des normes
et modalités du régime pédagogique.

Compétences 1¢" bulletin 2¢ bulletin 3¢ bulletin

Accroitre son développement physique et X X
moteur

Construire sa conscience de soi X X
Vivre des relations harmonieuses avec les X X
autres

Communiquer a 'oral et a Iécrit X X
Découvrir le monde qui I'entoure X X

*Si des changements sont apportés en cours d’année, nous vous en informerons.




ANNEXE 1B — Canevas de Résumé des normes et modalités

RESUME DES NORMES ET MODALITES D’EVALUATION
ANNEE SCOLAIRE 2024 — 2024

Primaire

16" année a 6° année inclusivement

INFORMATION GENERALE

Premiére rencontre de parents (début d’année)

Date :10 septembre 2024

Heures : 18h00

Deuxiéme rencontre de parents (1°" bulletin)

Date : semaine du 20
novembre 2024

Heures : XXhXX

Troisieme rencontre de parents (2¢ bulletin)

Date : semaine du 11
mars 2025

Heures : XXhXX

COMMUNICATIONS

Premiére communication aux parents

| 15 octobre 2023

Bulletins 1" étape 2¢ étape 3¢ étape
Pondérations de I'étape 20% 20% 60 %
Durée de |'étape 55 jours 64 jours 63 jours

Date d'envoi du bulletin

Avant 20 novembre 2024

Avant le 15 mars 2025

Avant le 10 juillet 2025

Autres compétences :

Ces compétences feront I'objet d’un commentaire au bulletin.

Bulletin

Autres compétences observées

Bulletin concerné : 1™ et 3¢ étape

Organiser son travail

*** Si des changements sont apportés en cours d’année a ce qui est prévu en matiéere d’évaluation des
apprentissages, nous vous en informerons.

Important : Selon notre baréme école pour l'attribution d'une note au bulletin, le
résultat le plus bas sur le bulletin pour un éléve qui se situe nettement en deg¢a des
attentes sera de 45%. Vous verrez dans les commentaires les raisons qui justifient ce

résultat.




Renseignements pour les parents relativement
a la nature et a la période des principales évaluations

lere année

Planificati Compétence 1™ étape 2¢ étape 3¢ étape
a”'c'lza 'O ™ ire (40%) X X
iy . Ecrire (40%) X X X
|’évaluation
C.0. (20%) X X

Lire : compréhension de lecture, association de mots et d’idées
et images. Etre capable de raconter les éléments d’une histoire
et de répondre aux questions de compréhension sous forme de
d’évaluations de lecture. Compréhension de phrases,
reconnaissances des sons.

Ecrire : Ateliers de graphomotricité, écriture des sons, syllabes,
mots et phrases a I'aide de scripto.

Communiquer oralement (C.0.): causeries, présentations,
raconter une histoire dans ses mots, poser des questions, etc.

Frangais

Natures des
évaluations

Compétence 1 étape 2¢ étape 3¢ étape
Planification Résoudre X X
de (30%)
I’évaluation Raisonner X X X
Mathématiques (70%)

- Evaluations mensuelles sur les notions apprises.

Natures des | - Dictées de nombres.

évaluations | - Exercices de concepts mathématiques, situations
probléemes, ateliers
Compétence 1 étape 2¢ étape 3¢ étape
Planification | Comprendre X X
de (60%)
I’évaluation | Communiquer
i X X
Anglais (40%)
Natures des |~ P?rtlc!patlon en classe.
, . - Réactions aux expressions, aux messages et aux mots
évaluations : .
- Emploi du vocabulaire
Compétence 1 étape 2¢ étape 3¢ étape
Culture et Planification | Explorer des
citoyenneté de réalités X X
québécoise | I’évaluation culturelles
(100%)




Natures des
évaluations

Fiches reproductibles, ateliers, discussions d’aprés la lecture

d’albums jeunesse, grilles d’observations, etc.

Arts

Compétence

1 étape

2¢ étape

3¢ étape

Planification

Réalisé (50%)

X

X

de
|’évaluation

Apprécié
(50%)

X

X

plastiques

Natures des
évaluations

Créations, projets, entretiens verbaux, situations d’évaluation

Education
physique et
alasanté

Compétence

1" étape

2¢ étape

3¢ étape

Agir dans
divers
contextes de
pratique (40%)

Planification
de
I’évaluation

Interagir dans
divers
contextes de
pratique (30%)

Adopter un
mode de vie
sain et actif

(30%)

Natures des
évaluations

Participation en classe, auto-évaluation, démarche réflexive sur sa
pratique d’activité physique, observation en situation de jeu.

Arts
dramatiques*

Planification
de
|’évaluation

Compétence

1 étape

2¢ étape

3¢ étape

Inventer des
séquences
dramatiques
Interpréter des
séquences
dramatiques
(70%)

Apprécier des
ceuvres
théatrales, ses
réalisations et
celles de ses
camarades
(30%)




Natures des

Observations, exécution des taches, tests écrits, participation en

) . classe
évaluations
Planificati Compétence 1™ étape 2¢ étape 3¢ étape
. . anification -
Intégration de Communiquer X X
linguistique, ). . Lire X X
R I’évaluation —
scolaire et Ecrire X X
sociale . sl : : : .
. Préciser la nature de I'évaluation formative et sommative, les critéres
(Eleve valeur Nature des
22) évaluations d’évaluation ciblés, la place des connaissances vs les compétences et
tout autre renseignement jugé pertinent a transmettre aux parents




Renseignements pour les parents relativement
a la nature et a la période des principales évaluations

2e année
Planificati Compétence 17 étape 2°¢ étape 3¢ étape
a”'olza 10N ™ Lire (40%) X X X
s . Ecrire (40%) X X X
I’évaluation
C.0. (20%) X X

Frangais

Natures des
évaluations

Lire : compréhension de lecture, association de mots et d’idées et
images. Etre capable de raconter les éléments d’une histoire et de
répondre aux questions de compréhension sous forme de
d’évaluations de lecture (textes).

Ecrire : Ecriture de phrases et de textes (scripto, enrichissement
du vocabulaire).

Communiquer oralement (C.0.): causeries, présentations,
raconter une histoire dans ses mots, poser des questions, etc.

Mathématiques

Compétence 1 étape 2¢ étape 3¢ étape
Planification Résoudre X X
de (50%)
I’évaluation Raisonner
X X X
(50%)

Natures des
évaluations

- Evaluations mensuelles sur les notions apprises.

- Dictées de nombres.

- Exercices de concepts mathématiques, situations problemes,
ateliers

Compétence 1" étape 2¢ étape 3¢ étape
Planification | Comprendre X X
de (60%)
I’évaluation | Communiquer
Anglais (40%) X X
Natures des |~ Pa}rtic.ipation en classe.
, . - Réactions aux expressions, aux messages et aux mots
evaluations - Emploi du vocabulaire
Compétence 1 étape 2¢ étape 3¢ étape
Planification | Explorer des
Culture et de réalités X X
citoyenneté I’évaluation culturelles
québécoise (100%)
Natures des | Fiches reproductibles, ateliers, discussions d’apres la lecture
évaluations | d’albums jeunesse, grilles d’observations, etc.
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Arts

Compétence

1 étape

2¢ étape

3¢ étape

Planification

Réalisé (70%)

de
|’évaluation

Apprécié
(30%)

plastiques

Natures des
évaluations

Créations, projets, entretiens verbaux, situations d’évaluation

Education
physique et
alasanté

Compétence

1 étape

2¢ étape

3¢ étape

Planification
de
I’évaluation

Agir dans
divers
contextes de
pratique (40%)

Interagir dans
divers
contextes de
pratique (30%)

Adopter un

mode de vie

sain et actif
(30%)

Natures des
évaluations

Participation en classe, auto-évaluation, démarche réflexive sur sa

pratique d’activité physique, observation en situation de jeu.

Arts
dramatiques*

Planification
de
I’évaluation

Compétence

1 étape

2¢ étape

3¢ étape

Inventer des
séquences
dramatiques
Interpréter des
séquences
dramatiques
(70%)

Apprécier des
ceuvres
théatrales, ses
réalisations et
celles de ses
camarades
(30%)

Natures des
évaluations

en classe

Observations, exécution des taches, évaluations a I’écrit, participation
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L Compétence 1™ étape 2¢ étape 3¢ étape
. . Planification -
Intégration de Communiquer X X
linguistique, L. ) Lire X X
. I’évaluation —
scolaire et Ecrire X X
sociale Préciser la nature de I'évaluation formati ive, les crite
(Eleve valeur Nature des réciser la nature de I’évaluation formative et sommative, les critéres
22)

, . d’évaluation ciblés, la place des connaissances vs les compétences et tout
évaluations

autre renseignement jugé pertinent a transmettre aux parents
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Renseignements pour les parents relativement
a la nature et a la période des principales évaluations

3e année
Planificati Compétence 17 étape 2°¢ étape 3¢ étape
a”'olza 10N ™ Lire (40%) X X X
s . Ecrire (40%) X X X
I’évaluation S

Natures des
évaluations

Dictées, legons, évaluation sur les verbes, quiz, évaluation de grammaire,
exposés oraux, projet de recherche, compréhensions de lecture,
situations d’écriture, entretiens de lecture.

Mathématiques

Compétence 1 étape 2¢ étape 3¢ étape
Planification Résoudre X X
de (50%)
I’évaluation Raisonner
X X X
(50%)

Natures des
évaluations

Test de consolidation, évaluation de connaissances, test de
raisonnement, SAE, projet, tests de jeux, résolution de problemes,
quiz

Compétence 1 étape 2¢ étape 3¢ étape
e . Comprendre
Planification P X X X
de (35%)
A . Communiquer
I’évaluation o q X X
Anglais (50%)
Ecrire (15%) X X
Natures des |~ P?rtlc!patlon en classe.
, . - Réactions aux expressions, aux messages et aux mots
évaluations . .
- Emploi du vocabulaire
Compétence 1" étape 2¢ étape 3¢ étape
Planification | Explorer des
Culture et 5 de . réalités X X
citoyenneté I’évaluation culturelles
[0)
québécoise (100%)
Natures des | Fiches reproductibles, ateliers, discussions d’apres la lecture
évaluations | d’albums jeunesse, grilles d’observations, etc.
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Arts

Planification
de
|’évaluation

Compétence 1 étape 2¢ étape 3¢ étape

Réalisé (70%)

Apprécié
(30%)

plastiques

Natures des
évaluations

Créations diverses et conception, questionnaire d’appréciation

Education
physique et
alasanté

Planification
de
I’évaluation

Compétence 1" étape 2¢ étape 3¢ étape

Agir dans
divers
contextes de
pratique (33%)

Interagir dans
divers
contextes de
pratique (34%)

Adopter un

mode de vie

sain et actif
(33%)

Natures des
évaluations

Utilisation d’un carnet santé, observations en jeu collectif, observations
des compétences lors de I'exécution des mouvements et de gestes
précis, tests, examen écrit, situation d’apprentissage.

Arts
dramatiques*

Planification
de
I’évaluation

Compétence 1 étape 2¢ étape 3¢ étape

Inventer des
séquences
dramatiques
Interpréter des
séquences
dramatiques
(70%)

Apprécier des
ceuvres
théatrales, ses
réalisations et
celles de ses
camarades
(30%)

Natures des
évaluations

Observations, exécution des taches, évaluations a I'écrit, participation
en classe
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L Compétence 1™ étape 2¢ étape 3¢ étape
. . Planification -
Intégration q Communiquer X X
R e
linguistique, L. ) Lire X X
. I’évaluation —
scolaire et Ecrire X X
sociale L. )2 . . . =
- Préciser la nature de |’évaluation formative et sommative, les critéres
(Eleve valeur Nature des
22)

, . d’évaluation ciblés, la place des connaissances vs les compétences et tout
évaluations

autre renseignement jugé pertinent a transmettre aux parents
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Renseignements pour les parents relativement
a la nature et a la période des principales évaluations

4e année
Planificati Compétence 17 étape 2°¢ étape 3¢ étape
a”'olza 10N ™ Lire (40%) X X X
s . Ecrire (40%) X X X
I’évaluation S

Dictées, legons, évaluation sur les verbes, quiz, évaluation de grammaire,
exposés oraux, projet de recherche, compréhensions de lecture,
situations d’écriture, entretiens de lecture.

Natures des
évaluations

Compétence 1 étape 2¢ étape 3¢ étape
Planification Résoudre X X
de (50%)
Mathémati I'évaluation Raisonner X X X
athématiques (50%)

Test de consolidation, évaluation de connaissances, test de

Natures des . .
raisonnement, SAE, projet, tests de jeux, résolution de problemes,

évaluations

quiz
Compétence 1 étape 2¢ étape 3¢ étape
e . Comprendre
Planification P X X X
de (35%)
A . Communiquer
I’évaluation o 9 X X
Anglais (50%)
Ecrire (15%) X X
Natures des |~ P?rtlc!patlon en classe.
, . - Réactions aux expressions, aux messages et aux mots
évaluations ) :
- Emploi du vocabulaire
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Science et
technologie

Planification
de
|’évaluation

Compétence

1™ étape

2¢ étape

3¢ étape

Proposer des
explications ou
des solutions a
des problemes

d’ordre
scientifique ou
technologique

(33%)

Mettre a profit
les outils, objets
et procédés de
la science et de
la technologie
(33%)

Communiquer a
I'aide des
langages
utilisés en
science et

technologie
(34%)

Natures des
évaluations

maquette

Travaux personnels et d’équipe, projets, expérimentations, exercices,

Culture et
citoyenneté
québécoise

Planification
de
I’évaluation

Compétence

1" étape

2¢ étape

3¢ étape

Explorer des
réalités
culturelles
(100%)

Natures des
évaluations

Fiches reproductibles, ateliers, discussions d’apres la lecture
d’albums jeunesse, grilles d’observations, etc.

Arts
plastiques

Planification
de
|’évaluation

Compétence 1 étape 2¢ étape 3¢ étape
Réalisé (70%) X X
Apprécié
X X
(30%)

Natures des
évaluations

Créations diverses et conception, questionnaire d’appréciation

17




Education
physique et
ala santé

Planification
de
I’évaluation

Compétence

1" étape

2¢ étape

3¢ étape

Agir dans
divers
contextes de
pratique (33%)

Interagir dans
divers
contextes de
pratique (34%)

Adopter un

mode de vie

sain et actif
(33%)

Natures des
évaluations

Utilisation d’un carnet santé, observations en jeu collectif, observations
des compétences lors de I'exécution des mouvements et de gestes

précis, tests, examen écrit, situation d’apprentissage.

Arts

dramatiques*

Planification
de
I’évaluation

Compétence

1" étape

2¢ étape

3¢ étape

Inventer des
séquences
dramatiques
Interpréter des
séquences
dramatiques
(70%)

Apprécier des
ceuvres
théatrales, ses
réalisations et
celles de ses
camarades
(30%)

évaluations

Natures des

en classe

Observations, exécution des taches, évaluations a I'écrit, participation

Intégration
linguistique,
scolaire et
sociale
(Eleve valeur

22)

Planification
de
I’évaluation

Compétence

1" étape

2¢ étape

3¢ étape

Communiquer

X

X

Lire

X

X

Ecrire

X

X

Nature des
évaluations

Préciser la nature de I'évaluation formative et sommative, les critéres
d’évaluation ciblés, la place des connaissances vs les compétences et tout
autre renseignement jugé pertinent a transmettre aux parents
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Epreuves obligatoires (20%)

Absence a une épreuve obligatoire
Absence autorisée :

Voici les motifs reconnus qui peuvent justifier I'absence de votre enfant a une épreuve obligatoire du
ministére ou du Centre de services scolaire :
o Maladie sérieuse ou accident confirmé par une attestation médicale
o Décés ou mariage d’un proche parent
o  Convocation d’un tribunal
o Participation a une compétition sportive d’envergure préalablement autorisée par le
coordonnateur de la sanction des études en formation générale des jeunes de la Direction de la
sanction des études

Une piéce justificative pourrait étre demandée par la direction de I’école et sera conservée au dossier de
votre enfant.

Lorsque I'absence est motivée par un motif reconnu, votre enfant ne sera pas pénalisé et il sera soumis a
une épreuve lors d’une date ultérieure. Le résultat final sera composé en totalité des résultats pondérés
des trois étapes.

Absence non autorisée :

Lorsque I'absence n’est pas basée sur un motif reconnu, par exemple un voyage, votre enfant sera déclaré
absent et il obtiendra 0 a I’épreuve obligatoire.

Il est a noter qu’aucune autre épreuve ne sera administrée.
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Renseignements pour les parents relativement
a la nature et a la période des principales évaluations

5e année
Planificati Compétence 17 étape 2°¢ étape 3¢ étape
a”'olza 10N ™ Lire (40%) X X X
s . Ecrire (40%) X X X
I’évaluation

Dictées, productions écrites, compréhensions de lecture, appréciations

Naturesdes | -, . . . . : S
littéraires, causeries, discussions, présentations orales individuelles ou

évaluations

en équipes
Compétence 1 étape 2¢ étape 3¢ étape
Planification Résoudre
X X X
de (50%)
L. I'évaluation Raisonner X X X
Mathématiques (50%)

Natures des | Situations d’application, situations problémes, évaluations de
évaluations | concepts et des connaissances

Compétence 1 étape 2¢ étape 3¢ étape
Planification Comprendre X X X
de (45%)
A . Communiquer
I’évaluation X X
. valuati (35%)
Anglais Ecrire (20%) X X

Participation en classe, interactions en sous-groupes, Utilisation de
mots, phrases, expressions

Réactions aux messages lus et oraux, démonstration de |Ia
compréhension de lecture et grammaticale

Production de textes, examens d’application des régles grammaticales

Natures des
évaluations
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Science et
technologie

Planification
de
|’évaluation

Compétence

1 étape

2¢ étape

3¢ étape

Proposer des
explications ou
des solutions a
des problemes

d’ordre
scientifique ou
technologique

(33%)

Mettre a profit
les outils, objets
et procédés de
la science et de
la technologie
(33%)

Communiquer a
I'aide des
langages
utilisés en
science et

technologie
(34%)

Natures des
évaluations

Projets multiples, expériences scientifiques, activités technologiques,
évaluations des concepts et des connaissances

Culture et
citoyenneté
québécoise

Planification
de
I’évaluation

Compétence

1 étape

2¢ étape

3¢ étape

Explorer des
réalités
culturelles
(100%)

Natures des
évaluations

Fiches reproductibles, ateliers, discussions d’apres la lecture
d’albums jeunesse, grilles d’observations, etc.

Arts
plastiques

Planification
de
|’évaluation

Compétence

1" étape

2¢ étape

3¢ étape

Réalisé (70%)

X

Apprécié
(30%)

X

Natures des
évaluations

Créations, projets, entretiens verbaux, situations d’évaluation
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Education
physique et
ala santé

Planificatio
de

I’évaluation

Compétence

1" étape

2¢ étape

3¢ étape

Agir dans
divers
contextes de
pratique (33%)

N | Interagir dans
divers
contextes de
pratique (34%)

Adopter un

mode de vie

sain et actif
(33%)

Natures des

Utilisation d’un carnet santé, observations en jeu collectif, observations
des compétences lors de I'exécution des mouvements et de gestes

évaluations précis, tests, examen écrit, situation d’apprentissage.
Compétence 1 étape 2¢ étape 3¢ étape
Inventer des
séquences
dramatiques
Interpréter des X X
séquences
Planification dramatiques
de (70%)
Arts I’évaluation | Apprécier des
dramatiques* ceuvres
théatrales, ses
réalisations et X X
celles de ses
camarades
(30%)
Natures des Observations, exécution des taches, évaluations a I’écrit, participation
) . en classe
évaluations
Planification Compétence 1" étape 2¢ étape 3¢ étape
Intégration de Communiquer X X
linguistique, ) . Lire X X
. I’évaluation —
scolaire et Ecrire X X
sociale » o . . i
-~ Préciser la nature de |’évaluation formative et sommative, les criteres
(Eléve valeur Nature des
22) évaluations d’évaluation ciblés, la place des connaissances vs les compétences et tout

autre renseignement jugé pertinent a transmettre aux parents
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Renseignements pour les parents relativement
a la nature et a la période des principales évaluations

6e année
Planificati Compétence 1" étape 2° étape 3¢ étape
a”'d'za o0 ™ ire (40%) X X X
) . Ecrire (40%) X X X
I’évaluation S

Dictées, productions écrites, compréhensions de lecture,
appréciations littéraires, causeries, discussions, présentations orales
individuelles ou en équipes

Natures des
évaluations

Compétence 1 étape 2¢ étape 3¢ étape
Planification Résoudre X X
de (50%)
Mathémati I’évaluation Raisonner X X X
athématiques (50%)

Natures des | Situations d’application, situations problémes, évaluations de
évaluations | concepts et des connaissances

Compétence 1 étape 2¢ étape 3¢ étape
e Comprendre
Planlgzatlon (45%) X X X
, . Communiquer
I’évaluation
' valuati (35%) X X
Anglais Ecrire (20%) X X

Participation en classe, interactions en sous-groupes, Utilisation de
mots, phrases, expressions

Réactions aux messages lus et oraux, démonstration de Ia
compréhension de lecture et grammaticale

Production de textes, examens d’application des régles grammaticales

Natures des
évaluations
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Science et
technologie

Planification
de
|’évaluation

Compétence

1 étape

2¢ étape

3¢ étape

Proposer des
explications ou
des solutions a
des problemes

d’ordre
scientifique ou
technologique

(33%)

Mettre a profit
les outils,
objets et

procédés de la

science et de la
technologie
(33%)

Communiquer
a l'aide des
langages
utilisés en
science et
technologie
(34%)

Natures des
évaluations

Projets multiples, expériences scientifiques, activités technologiques,
évaluations des concepts et des connaissances

Culture et
citoyenneté
québécoise

Planification
de
I’évaluation

Compétence

1 étape

2¢ étape

3¢ étape

Explorer des
réalités
culturelles
(100%)

Natures des
évaluations

Fiches reproductibles, ateliers, discussions d’apres la lecture

d’albums jeunesse, grilles d’observations, etc.

Arts
plastiques

Planification
de
|’évaluation

Compétence 1 étape 2¢ étape 3¢ étape
Réalisé (70%) X X X
Apprécié
(30%) X X

Natures des
évaluations

Observations, exécution des taches, évaluations a I’écrit, participation

en classe
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Education
physique et
ala santé

Planification
de
I’évaluation

Compétence

1" étape

2¢ étape

3¢ étape

Agir dans
divers
contextes de
pratique (33%)

Interagir dans
divers
contextes de
pratique (34%)

Adopter un

mode de vie

sain et actif
(33%)

Natures des
évaluations

Utilisation d’un carnet

santé,

observations

en

jeu collectif,

observations des compétences lors de I’exécution des mouvements et
de gestes précis, tests, examen écrit, situation d’apprentissage.

Arts

dramatiques*

Planification
de
|’évaluation

Compétence

1" étape

2¢ étape

3¢ étape

Inventer des
séquences
dramatiques
Interpréter des
séquences
dramatiques
(70%)

Apprécier des
ceuvres
théatrales, ses
réalisations et
celles de ses
camarades
(30%)

Natures des
évaluations

Observations, exécution des taches, évaluations a I’écrit,
participation en classe

Intégration
linguistique,
scolaire et
sociale
(Eleve valeur
22)

Planification

Compétence

1" étape

2¢ étape

3¢ étape

de

Communiquer

X

X

I’évaluation

Lire

X

X

Ecrire

X

X

Nature des
évaluations

Préciser la nature de I’évaluation formative et sommative, les critéres
d’évaluation ciblés, la place des connaissances vs les compétences et
tout autre renseignement jugé pertinent a transmettre aux parents
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Epreuves obligatoires (20%)

Absence a une épreuve obligatoire
Absence autorisée :

Voici les motifs reconnus qui peuvent justifier I'absence de votre enfant a une épreuve obligatoire du
ministére ou du Centre de services scolaire :
o Maladie sérieuse ou accident confirmé par une attestation médicale
o Décés ou mariage d’un proche parent
o Convocation d’un tribunal
o Participation a une compétition sportive d’envergure préalablement autorisée par le
coordonnateur de la sanction des études en formation générale des jeunes de la Direction de la
sanction des études

Une piéce justificative pourrait étre demandée par la direction de I’école et sera conservée au dossier
de votre enfant.

Lorsque I'absence est motivée par un motif reconnu, votre enfant ne sera pas pénalisé et il sera soumis
a une épreuve lors d’une date ultérieure. Le résultat final sera composé en totalité des résultats
pondeérés des trois étapes.

Absence non autorisée :

Lorsque I'absence n’est pas basée sur un motif reconnu, par exemple un voyage, votre enfant sera
déclaré absent et il obtiendra 0 a I’épreuve obligatoire.

Il est a noter qu’aucune autre épreuve ne sera administrée.
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Modifications des attentes

Des ajustements sont apportés aux bulletins des éléves pour qui les attentes du programme sont modifiées.
La moyenne du groupe n’apparaitra pas sur le bulletin des éléves en modification des attentes, n’étant pas
considérés non plus dans le calcul de cette moyenne. Aussi, il n’y aura pas de résultat final pour 'année
puisqu’il n’y a pas de valeur associée a chacune des étapes pour ces éléves.

Dans le contexte d’une épreuve obligatoire ministérielle ou du Centre de services scolaire, il n’y a aucune
obligation de soumettre I’éléve a I’épreuve. Cependant, il pourrait étre judicieux de le faire afin d’exposer
I’éleve a I’épreuve dans le but de valider si les mesures de modifications qui ont été mises en place, en cours
d’apprentissage, sont toujours nécessaires. L’enseignant pourra faire un choix éclairé par rapport a la
situation de I'éléve G ce moment de I'année.
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ANNEXE 2 - Cadre légal et réglementaire
A - Loi sur I'instruction publique

96.15 Sur proposition des enseignants ou, dans le cas des propositions prévues au paragraphe
5°, des membres du personnel concernés, le directeur de |'école :

1° approuve, conformément aux orientations déterminées par le conseil d'établissement,
les programmes d'études locaux pour répondre aux besoins particuliers des éleves ;

2° approuve les critéres relatifs a I'implantation de nouvelles méthodes pédagogiques ;

3° approuve, conformément a la présente loi et dans le cadre du budget de I'école, le
choix des manuels scolaires et du matériel didactique requis pour l'enseignement des
programmes d'études ;

4° approuve les normes et modalités d'évaluation des apprentissages de ['éleve,
notamment les modalités de communication ayant pour but de renseigner ses parents
sur son cheminement scolaire, en tenant compte de ce qui est prévu au régime
pédagogique et sous réserve des épreuves que peut imposer le ministre ou le Centre de
services scolaire ;

5° approuve les regles pour le classement des éléves et le passage d'un cycle a I'autre au
primaire, sous réserve de celles qui sont prescrites par le régime pédagogique.

Avant d'approuver les propositions prévues au paragraphe 3° du premier alinéa et celles
relatives aux modalités de communication ayant pour but de renseigner les parents d'un
éleve sur son cheminement scolaire visées au paragraphe 4° du premier alinéa, le
directeur de I'école doit les soumettre a la consultation du conseil d'établissement.

Les propositions, des enseignants ou des membres du personnel, visées au présent article
sont faites selon les modalités établies par ceux-ci lors d'assemblées générales
convoquées a cette fin par le directeur de I'école ou, a défaut, selon celles établies par ce
dernier.

Une proposition des enseignants ou des membres du personnel sur un sujet visé au
présent article doit étre donnée dans les 15 jours de la date a laquelle le directeur de
I'école en fait la demande, a défaut de quoi le directeur de I'école peut agir sans cette
proposition.
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Lorsque le directeur de I'école n'approuve pas une proposition des enseignants ou des
membres du personnel, il doit leur en donner les motifs.

B - Régime pédagogique (a jour au 1°" avril 2019)

15.

20.

23.3.

L'enseignement primaire s'organise sur 3 cycles de 2 ans chacun.

L'enseignement secondaire s'organise sur 2 cycles : le premier s'étend sur 2 années
scolaires ; le deuxieme s'étend sur 3 années scolaires.

Le cycle est une période d'apprentissage au cours de laquelle les éleves acquiérent un
ensemble de connaissances et de compétences disciplinaires leur permettant d'accéder
aux apprentissages ultérieurs.

Au début de I'année scolaire, le directeur de I'école s'assure que sont transmis aux parents
de I'éléve ou a I'éléve lui-méme, s'il est majeur, les documents suivants :

1° les regles générales de I'école et son calendrier des activités ;

2° des renseignements sur le programme d'activités de I'éducation préscolaire ou, s'il
s'agit d'un éleve de I'enseignement primaire ou secondaire, des renseignements sur les
programmes d'études suivis par cet éléve ainsi que la liste des manuels requis pour
I'enseignement de ces programmes ;

3°le nom de I'enseignant de I'éleve, s'il s'agit d'un éleve a I'éducation préscolaire ou, dans
les autres cas, le nom de tous les enseignants de I'éléve ainsi que, le cas échéant, le nom
de son responsable.

4° ¢’il s’agit d’un éléve de I'enseignement primaire ou secondaire, un résumé des normes
et modalités d’évaluation des apprentissages de |'éleve approuvées par le directeur de
I’école présentant notamment la nature et la période au cours de laquelle les principales
évaluations sont prévues pour chacune des matieres.

Si des ajustements importants aux renseignements visés par le paragraphe 4° du premier
alinéa ont lieu en cours d’année, le directeur de I'école s’assure qu’ils sont pareillement
transmis aux parents ou a I'éléve.

A I'enseignement secondaire, le parcours de formation axée sur I'emploi comprend les 2

formations suivantes: la formation préparatoire au travail et la formation menant a
|'exercice d'un métier semi-spécialisé.
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28.

28.1.

29.

29.1.

29.2.

L'éleve qui, le 30 septembre de I'année scolaire au cours de laquelle il commence sa
formation, est 4gé d'au moins 15 ans peut s'inscrire a I'une ou l'autre de ces formations
s'il appert de son dernier bulletin de I'année scolaire ou de son plan d'intervention que :

1° cette formation est celle qui, parmi toutes les formations offertes a I'enseignement
secondaire, est davantage susceptible de répondre a son intérét, ses besoins et ses
capacités;

2° I'éléve respecte les conditions particulieres d'admission a la formation préparatoire au
travail prévues a l'article 23.4 ou, selon le cas, a la formation menant a I'exercice d'un
métier semi-spécialisé prévues a l'article 23.5.

L'évaluation est le processus qui consiste a porter un jugement sur les apprentissages, soit
des connaissances et des compétences disciplinaires, a partir de données recueillies,
analysées et interprétées, en vue de décisions pédagogiques et, le cas échéant,
administratives.

La décision du passage d'un éleve d'un cycle a I'autre s'appuie sur son dernier bulletin de
la derniére année scolaire et sur les régles de passage établies par I'école ou par le Centre
de services scolaire, selon leurs responsabilités respectives.

Au second cycle de I'enseignement secondaire, le passage de I'éléve d'une année a l'autre
s'effectue par matiere s'il s'agit d'un éléve du parcours de formation générale ou du
parcours de formation générale appliquée.

A I'enseignement primaire et a 'enseighement secondaire, le seuil de réussite est fixé a
60 % pour chaque matiere.

Afin de renseigner les parents de I'éléve sur ses apprentissages et son comportement,
I’école leur transmet une communication écrite autre qu’un bulletin au plus tard le 15
octobre. Toutefois, s’il est majeur, c’est a I'éleve que cette communication est transmise.

Afin de renseigner les parents de I'éléve sur son cheminement scolaire, I'école leur
transmet un bulletin a la fin de chacune des trois étapes, suivant la forme prescrite aux
annexes IV a VII. Toutefois, s’il est majeur, c’est a I'éléve que ces bulletins sont transmis.

Ceux-ci sont transmis au plus tard le 20 novembre pour la premiére étape, le 15 mars pour
la deuxieme étape et le 10 juillet pour la troisieme étape.

Au moins une fois par mois, des renseignements sont fournis aux parents d'un éleve
mineur dans les cas suivants :

30



30.

30.1.

1° ses performances laissent craindre qu'il n'atteindra pas le seuil de réussite fixé pour les
programmes d’études ou, en ce qui concerne un éléve de I'éducation préscolaire, lorsque
ses acquis laissent craindre qu'il ne sera pas prét a passer en premiéere année du primaire
au début de I'année scolaire suivante ;

2° ses comportements ne sont pas conformes aux regles de conduite de I'école ;
3° ces renseignements étaient prévus dans le plan d'intervention de |'éleve.
Ces renseignements ont pour but de favoriser la collaboration des parents et de I'école

dans la correction des difficultés d'apprentissage et de comportement, dés leur apparition
et, selon le cas, dans |'application du plan d'intervention.

Le bulletin de I'éducation préscolaire doit étre conforme a celui présenté a I'annexe IV et
contenir tous les renseignements figurant a ses sections 1 et 2 et, s’il s’agit du dernier

bulletin de I'année scolaire, a sa section 4.

Les résultats présentés dans la section 2 de ce bulletin doivent indiquer I'état de
développement des compétences dans les domaines propres au programme d’activités
de I"’éducation préscolaire, si ces compétences ont fait I'objet d’'une évaluation ou, s'il
s’agit du dernier bulletin de I'année scolaire, un bilan de I'état de développement atteint
par I'éleve pour chacune des compétences dans les domaines propres au programme
d’activités de I'’éducation préscolaire.

L’état de développement des compétences dans les domaines propres au programme
d’activités de I'éducation préscolaire et le bilan de I'état de développement de ces
compétences s’appuient sur le cadre d’évaluation des apprentissages afférent au
programme d’activités de I’'éducation préscolaire établi par le ministre.

Les bulletins scolaires de I'enseignement primaire et du premier ou du second cycle de
I’enseignement secondaire doivent étre conformes a ceux présentés aux annexes V a VI,
selon le cas. lls doivent contenir tous les renseignements figurant a leurs sections 1 a 3 et,
s’il s’agit du dernier bulletin de I'année scolaire de I'enseignement primaire ou du premier
cycle de I'enseignement secondaire, a leur section 5.

Les résultats de I'éleve présentés dans la section 2 de ces bulletins doivent comprendre :

1° un résultat détaillé par compétence pour les matieres langue d’enseignement, langue
seconde et mathématique ;
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30.2.

30.3.

2° un résultat détaillé par volet, théorique et pratique, pour les matiéres obligatoires et a

option a caractere scientifique, a I'exclusion de mathématique, tel les sciences et
technologie et applications technologiques et scientifiques ;

3° un résultat disciplinaire pour chaque matiere enseignée ainsi que la moyenne du
groupe.

A la fin des deux premiéres étapes de 'année scolaire, les résultats détaillés, dans les
matiéres pour lesquelles de tels résultats sont requis, ne sont détaillés que pour les
compétences ou les volets qui ont fait I'objet d’une évaluation.

A la fin de la troisiéme étape de I'année scolaire, les résultats consistent en un bilan
portant sur I'ensemble du programme d’étude, présentant le résultat de I'éléve pour les
compétences ou les volets des programmes d’études dans les matiéres identifiées aux
paragraphes 1° et 2° du deuxieéme alinéa ainsi que, pour chaque matiére enseignée, son
résultat disciplinaire et la moyenne du groupe.

Le dernier bulletin de I'année scolaire comprend en outre le résultat final de I'éleve pour
les compétences ou les volets des programmes d’études établis par le ministre dans les
matiéres identifiées aux paragraphes 1° et 2° du deuxieme alinéa ainsi que le résultat
disciplinaire final de I’éleve et la moyenne finale du groupe pour chaque matiere
enseignée. En cas de réussite d’'un éléve du secondaire, il indique aussi les unités
afférentes a ces matiéres.

Les résultats présentés a la section 2 des bulletins scolaires de I'enseignement primaire et
du premier ou du second cycle de I'enseignement secondaire doivent tous étre exprimés
en pourcentage. llIs s’appuient sur le cadre d’évaluation des apprentissages afférent aux
programmes d’études établis par le ministre ainsi que, conformément a I'article 30.3, sur
les épreuves imposées par le ministre ou par le Centre de services scolaire, le cas échéant.

Le résultat final par compétence ou par volet est calculé selon la pondération suivante :

o 20 % pour la premiére étape
o 20 % pour la deuxiéme étape
o 60 % pour la troisieme étape.

Le résultat disciplinaire de I'éleve et son résultat disciplinaire final sont calculés a partir
de la pondération des compétences établie dans le cadre d’évaluation.

Sous réserve de l'article 34 du présent régime et de I'article 470 de la loi, pour toute

épreuve imposée par le ministre, le résultat d'un éléve a celle-ci vaut pour 20 % du résultat
final de cet éleve.
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30.4.

Tout Centre de services scolaire peut, dans la mesure et aux conditions déterminées par
le ministre, exempter de I'application des dispositions relatives aux résultats prévues au
présent régime les éléves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage et

les éléves qui recoivent des services d’accueil et de soutien a I'apprentissage de la langue
francaise.
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ANNEXE 3 - Glossaire

Dans le présent document, on entend par :

ATTENTES DE FIN DE CYCLE
Balises sur ce qui est attendu d’un éleve a la fin d’un cycle. Ces balises référent tout autant aux
savoirs qui sont plus particulierement mobilisés qu’aux types de situations dans lesquellesiils le sont.

BULLETIN
Instrument d’information pour le parent et I'éléve; il doit les informer sur I'état de développement
des compétences en cours de cycle ou d’année.

CADRE D’EVALUATION DES APPRENTISSAGES
Instrument prescriptif sur lequel s’appuie I’évaluation. Il indique les critéres d’évaluation ainsi que
la pondération permettant de constituer le résultat disciplinaire.

CHEMINEMENT SCOLAIRE
Parcours scolaire qui tient compte des caractéristiques et des besoins des éléeves et qui favorise un
cheminement scolaire progressif et continu.

CLASSEMENT

Etude de la situation de I’éléve afin de définir ses besoins particuliers, son intérét et ses capacités
avant de prendre une décision au regard de son passage au cycle suivant. Cette étude permet
également de déterminer le suivi pédagogique et éducatif le plus approprié afin d’assurer a I'éleve
une réussite sur les plans de l'instruction, de la socialisation et de la qualification.

COMPETENCES

Mobilisation et utilisation efficaces d’un ensemble de ressources, dont les savoirs (connaissances
déclaratives, procédurales et conditionnelles), les savoir-faire (habiletés et habitudes, processus et
démarches), et enfin les savoir-étre (comportement, attitudes, croyances, etc.). Elle est complexe,
c’est-a-dire qu’elle ne peut étre réduite a une addition de composantes; elle est évolutive en ce sens
gue son enrichissement se poursuit tout au long du parcours scolaire.

- Compétences transversales ou autres compétences : Eléments constitutifs du Programme
de formation de I'école québécoise. Quatre compétences devront étre évaluées durant le
parcours scolaire de I'éleve : exercer son jugement critique, organiser son travail, savoir
communiquer, travailler en équipe.

- Compétences disciplinaires : Compétences qui sont propres a une discipline scolaire.
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CONNAISSANCES
Ensemble de savoirs qui doivent étre appris dans une discipline. Les connaissances seront
mobilisées pour démontrer les compétences de I'éleve dans une discipline.

CRITERES D’EVALUATION
Repeéeres observables tant pour soutenir le développement de la compétence que pour en juger. lls
sont éclairés par les attentes de fin de cycle.

DIFFERENCIATION
Démarche qui permet a I’enseignant de planifier ses interventions en tenant compte des besoins
variés de ses éléves.

EQUIPE
Divers regroupements retrouvés dans les établissements :
- Equipe disciplinaire : enseignants d’une méme discipline (sciences, francais, anglais, etc.);
- Equipe-degré : enseignants d’'un méme degré ou parcours;
- Equipe-cycle : enseignants d’'un méme cycle;
- Equipe-école : ensemble des enseignants peu importe la discipline et du personnel d’une
école.

EVALUATION

Processus qui consiste a porter un jugement sur les apprentissages, soit des connaissances et des
compétences disciplinaires, a partir de données recueillies, analysées et interprétées, en vue de
décisions pédagogiques et, le cas échéant, administratives.

FORMES DE DIFFERENCIATION

La flexibilité :  souplesse qui permet d’offrir des choix planifiés a 'ensemble des éléves au moment
des situations d’apprentissage et d’évaluation.

L'adaptation : ajustements ou aménagements des situations d’apprentissage et d’évaluation qui
ne viennent pas modifier ce qui est évalué.

La modification : changements dans les situations d’apprentissage et d’évaluation qui
touchent aux critéres et aux exigences d’évaluation pour un éléve ayant des besoins particuliers.

INSTRUMENT D’EVALUATION

Outils d’évaluation variés choisis ou produits par I'enseignant tels qu’une fiche d’autoévaluation,
une grille d’évaluation critériée, un journal de bord, une situation d’apprentissage et d’évaluation
par exemple.
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JUGEMENT

L’enseignant doit se prononcer sur les progres accomplis pendant I'année. Il porte son jugement a
partir des taches qui ont permis aux éléves de démontrer leurs compétences dans leur globalité, a
I'intérieur de situations signifiantes et complexes, qui incitent les éléves a mobiliser des savoirs
essentiels dans des contextes variés.

MESURE DE REMEDIATION
Dispositif pédagogique mis en place aprés évaluation de I'éleve, pour combler des lacunes ou
corriger des apprentissages erronés.

MODALITE

Contexte et caractéristiques du processus par lequel on mesure le degré d’atteinte des objectifs
ainsi que les criteres (quand, comment, quoi). Les modalités précises les conditions d’application de
la norme.

NORME
Ensemble de principes, de codes, de régles et de procédures servant de référence.

PASSAGE
Prise de décision au regard de la poursuite des apprentissages de I’éléve au cycle suivant.

PROCESSUS D’EVALUATION
Processus qui comprend les volets suivants : la planification, la prise d’'information, I'interprétation
des résultats, le jugement, la décision-action et la communication.

PORTFOLIO
Ensemble de pieces choisies, organisées et commentées démontrant le développement des
compétences de |'éleve.

PROGRAMME DE FORMATION DE L’ECOLE QUEBECOISE (PFEQ)

Programme proposant une approche centrée sur le développement de compétences disciplinaires
et transversales comprenant notamment I’acquisition de connaissances déclaratives (faits, notions,
régles) procédurales (démarches, processus, savoir-faire) et conditionnelles (stratégies de
transfert). Il repose sur I'utilisation de situations d’apprentissage et d’évaluation.

REDOUBLEMENT
Prolongation du cycle, compris comme la poursuite des apprentissages dans une logique de
continuité, possible apres 'une ou I'autre des années d’études.
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REGULATION
Procédé lié a I’évaluation, qui consiste, pour I'éléve ou pour I'enseignant, a ajuster les actions afin
que I'apprentissage puisse progresser.

RESULTAT DISCIPLINAIRE
Résultat calculé en fonction de la pondération établie par le MEES pour chacune des trois étapes
(20%-20%-60%) en lien avec la pondération fixée pour chaque volet ou compétence disciplinaire.

SAVOIRS ESSENTIELS
Répertoire de ressources indispensables au développement et a I'exercice de la compétence. La
maitrise de ces savoirs s’avere essentielle au développement de la compétence.

SITUATION D’APPRENTISSAGE ET D’EVALUATION (SAE)

Situations complexes, intégratives et contextualisées comprenant la réalisation d’activités
disciplinaires et transversales diversifiées et significatives. Une SAE est significative si elle rejoint les
orientations du Programme de formation de I'école québécoise, touche les centres d’intérét des
éleves et pose des défis a leur portée et permet de mettre en évidence I'utilité des savoirs. Une SAE
comportera des suggestions de méthodes de travail et des instruments d’évaluation formative tout
au long du processus de réalisation. Les SAE doivent s’inscrire en relation avec les domaines
généraux de formation et traiter d’'un contenu disciplinaire. Une situation d’apprentissage et
d’évaluation incite a I'action sur le réel, ol la pensée de chacun s’engage et ol la confrontation a la
pensée d’autrui permet I'échange des conceptions ou des représentations.

SOUTIEN

Mesures de remédiation appropriées afin de répondre aux besoins particuliers de certains éléves
dans le but de favoriser la continuité de leurs apprentissages. Un milieu peut apporter un soutien
a I'éleve a tout moment jugé opportun et assurément lorsque c’est indiqué au plan d’intervention.
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ANNEXE 4 - Synthése des exemptions de l'instruction annuelle en

vigueur

Caractéristiques

Exemptions et dispositions spécifiques

L’éleve HDAA intégré ou en classe
spécialisée :

e  L’éleve qui a bénéficié d’'interventions régulieres
et ciblées.

e  L’éleve quia un plan d’intervention qui précise que
les interventions réalisées auprés de lui ne
permettent pas de rencontrer les exigences du
(PFEQ) et que par conséquent, les attentes sont
modifiées pour lui.

Les exemptions :

Elles s’appliquent au résultat disciplinaire méme si les
modifications ne touchent qu’une compétence.

La moyenne du groupe.

La pondération des étapes (une pondération de 30 % - 35 % -35 % sera générée
automatiquement).

L’obligation d’utiliser le cadre d’évaluation.
L’obligation d’inclure les résultats de I'éléve a I’épreuve imposée (20 %).

Le résultat au bulletin :

Le résultat au bulletin des éleves en modification correspond aux exigences
fixées pour lui dans son plan d’intervention.
Un _commentaire doit obligatoirement apparaitre afin de préciser que les
exigences ont été modifiées pour cet éleve.

Le résultat est indiqué en %.
Un signe distinctif apparait au code de cours.

La direction d’école doit transmettre a la personne responsable du dossier au
Service informatique le nom et le numéro de fiche des éléves, ainsi que les matiéres
ou il y a des modifications aux exigences du programme de formation, afin que les
ajustements soient faits concernant le bulletin.

L’éleve handicapé par une déficience
intellectuelle utilisant  un programme
d’études adapté :

e  Déficience intellectuelle moyenne a sévere (DIMS)
e  Déficience intellectuelle profonde (DIP)

Les exemptions :

Les mémes exemptions s’appliquent.

Le résultat au bulletin :

La notation se fait avec une cote selon une légende uniforme.

Pour les précisions, voir I'instruction annuelle 2018-2019, p.10
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Caractéristiques

Exemptions et dispositions spécifiques

L’éleve auquel
particuliers d’accueil
'apprentissage de Ia
(francisation).

de
langue

et

sont offerts des services

soutien a
frangaise

Les exemptions :

e La moyenne du groupe.

e Lapondération des étapes ainsi que |'expression des résultats en
pourcentage.

e L’obligation de faire I'épreuve obligatoire et d’inclure les résultats de I'éleve
a I'épreuve imposée (20 %) dans le résultat final

Il en revient au Centre de services scolaire de déterminer si, pour un éléve,

I’exemption des dispositions s’applique a une ou plusieurs matieres.

Pour les programmes d’intégration linguistique, scolaire et sociale du primaire et
du secondaire, les outils « Paliers pour I’évaluation du frangais » sont proposés
aux enseignants et servent de référence au moment de la production des
bulletins.

Le résultat au bulletin :

e Lanotation se fait avec une cote. Il n’est donc pas nécessaire de produire un
résultat disciplinaire ni un résultat final de I'année pour les matieres visées.

e  Lesrésultats des matieres auxquelles I’'exemption ne s’applique pas se
présentent sous forme de pourcentage.

La direction d’école doit transmettre a la personne responsable du dossier au
Service informatique le nom et le numéro de fiche des éléves qui regoivent des
services d’accueil et de soutien de la langue frangaise, ainsi que les matiéres
auxquelles I'exemption s’applique afin que les ajustements soient faits
concernant le bulletin.

Synthése produite par les conseilléres pédagogiques en adaptation scolaire, CSRS
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